
থাে$% ােনর বৃি,র ত.(Thurstone's Theory of Intelligence) 
 

বিু%র দলগত ব+ উপাদান ত01র 2বত3 ক হেলন আেমিরকার মেনািবদ এল 1 থাে;3 ান (LT 
Thurstone), িযিন 601 পৃথক বিু% অভীPােক 240 জেনরও Uবিশ িশPাথWর ওপর 2েয়াগ কের 

তার ফলাফেলর িভিZেত উপাদান িবে[ষেণর মাধ_েম এই তে0র 2িতaা কেরন। বিু% সdিক3 ত তাঁর 

ধারণা হল-"মানেুষর বিু% Uকােনা একক শিh নয়।” Uযমন-েকােনা িশPাথWেক যিদ পড়া মখুl বলেত 

বলা হয় তাহেল তার mৃিতেত সংরPেণর Pমতা এবং বাক_ ব_বহােরর Pমতা দ1ুই একসেo 2েয়াজন 

হয়। Uকােনা এক1 উপাদান বা Pমতা pারা কাজ1 সdq করা সrব নয়। 

 
থাে;3 ােনর মেত, মানষু Uয সমs মানিসক িtয়া বা কাজ কের তার পuােত কতকvিল Uমৗিলক শিh 

বা বিু%র উপাদান রেয়েছ। এvিল সবই 2াথিমক মানিসক সPমতা (primary mental ability)। 
িতিন তাঁর তে0 এরকম 71 পর�র িনরেপP 2াথিমক বা Uমৗিলক মানিসক উপাদােনর কথা বেলেছন। 

 
থাে$ােনর বিু+র উপাদানসমহূ (Intelligence Elements of Thurstone): থাে;3 ােনর 2াথিমক মানিসক 

সPমতার উপাদানvিল হল- 

 

1. ভাষাগত উপাদান (Verbal factor (V): এই উপাদােনর pারা ব_িh যথাযথভােব শ� 
ব_বহার করেত, বঝুেত ও িবিভq শে�র মেধ_ সdক3  lাপন করেত সPম হয়। 

 
2. lািনক উপাদান (Spatial factor (S): এই উপাদােনর pারা ব_িh Uকােনা lান সdেক3  বা 

Uকােনা কাজ (task) সdেক3  অনমুান বা ধারণা করেত সPম হয়। 

 

3. সংখ_াতাি0ক উপাদান (Numerical factor (N): এই উপাদােনর সাহােয_ সংখ_া সdেক3 , 

�ত ও স�কভােব সংখ_ার ব_বহােরর সPমতা হয়। 

 
4. mৃিতগত উপাদান (Memory factor (M): এই উপাদেনর pারা ব_িh Uকােনা িবষয়েক �ত 

mৃিতেত ধারণ বা সংরPণ করেত সPম হয়। 

 

5. শ�গত উপাদান (Word fluency factor (W): বিু%র এই উপাদান1 �ত শে�র ব_বহার 
করেত, শে�র অথ3 ও 2েয়ােগর িভqতা বঝুেত সাহায_ কের। 

 
6. 2ত_Pণগত উপাদান (Perceptual factor (P): এই উপাদান1 ব_িhেক িবষয়ব�র 2ত_Pেণ 

সাহায_ কের। 



 

7. যুিhিনণ3েয়র উপাদান [Reasoning factor (R): এই উপাদােনর pারা ব_িh িবিভq িবষেয়র 
অবেরাহী (Inductive) এবং আেরাহী (Deductive) যুিh িনণ3েয় সPম হয়। 

 

থাে$ােনর তেHর িশJাগত তাৎপযN (Educational Implication of Thurstone's Theory): থাে;3 ােনর 

তে0র িশPাগত তাৎপয3vিল হল- 

 

1) মানিসক সPমতার িবকাশ (Development of mental capacity): এই তে0র সাহােয_ িশPকগণ 
িশPাথWেদর Uবৗি%ক উপাদানvিলেক পয3েবPণ কের তােদর সPমতা অনযুায়ী িশPা িদেল িশPাথWেদর 
মানিসক সPমতা বিৃ% করা সrব। Uযমন- 

 

a) Uয িশPাথWর সংখ_াতাি0ক বিু%র উপাদান (সPমতা) Uবিশ, তােক অিধক সংখ_ক গিণেতর 
কাজ (task) িদেল ওই িবষেয় তার সPমতা বিৃ% পােব। 

 

b) Uয িশPাথWর যুিh িবচারকরেণর Uবৗি%ক উপাদান1 Uবিশ তােক িবিভq সমস_া সমাধানমলূক 
কাজ (task) Uদওয়া Uযেত পাের। 

 

2. সPমতার পিরমাপ (Assessing talent): এই তে0র সাহােয_ িশPাথWর সPমতা বা Uবৗি%ক 
Pমতার পিরমাপ করা সrব। এর সাহােয_ U িণকেP স�ক 2িতভােক িচি¡ত করা সrব। 

 

3. িশPাগত কম3সূিচ িনব3াচন (Selection of educational programme): এই তে0র সাহােয_ 
িশPাথWর সPমতা Uজেন তার জন_ উপেযাগী িশPাগত কম3সূিচ িনব3াচন করা সrব। Uযমন-

Uয িশPাথWর ভাষাগত সPমতা Uবিশ, তােক ভাষািশPার কম3সূিচেত অ¢ভু3 h করা Uযেত 

পাের। 

 

4.  বিৃZগত িনেদ3শনা (Vocational guidance): এই তে0র সাহােয_ িশPাথWেদর সPমতা িনণ3য় 
কের তােক যথাযথ বিৃZগত িনেদ3শনা Uদওয়া সrব। 


